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Azienda
Ospedaliero Universitaria

Avwviso pubblicato sul sito Aziendale il giorno 30.09.2022
scadenza presentazione candidature il giorno 30.10.2022

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA MEYER
LR C.C.S. Istituto di Ricovero ¢ Cura a Carattere Scientifico

Col presente avviso si comunica che PAOU Meyer procedera alla valutazione di
eventuali candidature ai sensi dell’art. 20 comma 1 del d.Igs. 75/2017 ss.mm.ii e
dell’art. 1, comma 268, lettera b) della legge 234/2021 ss.mm.ii relative ad ulteriori

profili professionali del personale non dirigenziale non contemplati negli avvisi di

reclutamento speciale adottati con delibera n° 444 del 29.09.2022, i cui requisiti e
moduli di presentazione delle candidature, sono gli stessi indicati dai richiamati

avvisi, pubblicati contestualmente al presente, con prot. n° 8011 e n® 8013 del
30.09.2022

Inoltre PAzienda si riserva di valutare eventuali candidature per profili
professionali del personale dirigenziale in possesso dei seguenti requisiti:

- ex art. 20 comma 1 del d.1gs. 75/2017 ss.mm.ii :
¢ (ittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Eutopea.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii possono, altres, partecipare:

— i cittadini degli Statt membzi dell'Unione Europea e i loro familiati non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiotno o del
diritto di soggiorno permanente;

— 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolati dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiatia.

® Essere stato reclutato da questa Azienda a tempo determinato nel profilo da
stabilizzare attingendo da una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato,
riferita ad una procedura concorsuale, anche espletata da un’altra amministrazione

pubblica, per esami e/o titoli, ovvero anche prevista da una normativa di legge e

risultare in servizio successivamente al 28/08/2015 (data di entrata in vigore della L.

124/2015), con un contratto di lavoto subordinato a tempo determinato presso

questa Azienda.

® Aver maturato nel periodo 01/10/2014 - 30/09/2022, presso un’Azienda o Ente del
SSN, almeno tre anni di servizio anche non continuativi e anche con divetse
tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,
collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo ed altre forme
di lavoro flessibile previste dalla normativa specifica del settore pubblico) nel profilo
oggetto di stabilizzazione, svolgendo attivitd cortispondente a quella del profilo
oggetto della stabilizzazione. Si precisa che, trattandosi di contratti di lavoro non sottoscritti con




Asiende del SSIN, non possono essere ritenute assimilabili a tale tipologia le prestazioni lavorative
effettuate presso le Azzende in regime di somministrazione di lavoro.

Ai sensi dellart. 20, comma 11-bis, del DLgs 75/2017, ¢ fatta salva 1'anzianita di
servizio gia maturata sulla base delle disposizioni vigenti alla data di entrata in

vigore in vigore del Decreto Legge 31 dicembre 2020, n. 183, convertito, con
modificazioni, dalla I.. 26 febbraio 2021, n. 21.

® Tssere in possesso dei tequisiti propti del profilo di cui al D.P.R. 483/1997 ss.mm.ii.
e Non godere del trattamento di quiescenza.

- ex art dell’art. 1, comma 268, lettera b) della legge 234/2021 ss.mm.ii:

o (ittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii possono, altresi, pattecipate:

- 1 cittadini degli Stati membzi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del dititto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

— 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiomo CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria.

® [issere stato reclutato a tempo detetminato presso PAzienda Ospedaliera

Universitatia Meyer - LR.C.C.S. Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico,

con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-

legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020,

n. 27.

® Aver maturato al 30/06/2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario
nazionale almeno diciotto mesi di setvizio, anche non continuativi, di cui almeno set

mesi nel petiodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022 nel profilo oggetto
di stabilizzazione.

St precisa che, trattandosi di contrarti di lavoro non sottoscritti con Aziende del SSIN, non possono
essere vitenute assimilabili a tale tipologia le prestazioni lavorative effettuate presso le Aziende in
regime di sommmnistrazione di lavoro.
e Hssere in possesso dei requisiti propti del profilo di cui al D.P.R. 483/1997 ss.mm.ii.
¢ Non godere del trattamento di quiescenza.
Le modalita di presentazione di eventuali candidature per profili professionali del
personale dirigenziale sono le stesse previste negli avvisi richiamati in _premessa
Mediante utilizzo dei i moduli ad essi allegati specificando “profilo ditigenziale”

Firenze, 30.09.2022

Ufficio Sviluppo Risorse Umane
AOU Meyer
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